
Policy för hundar på Beyond

Denna policy gäller för anställda på Beyond som arbetar 
vid våra kontor på Göteborgsvägen 10 i Borås alternativt 
Drottninggatan 25 i Göteborg.

Antalet hundar som får vistas på arbetsplatsen samtidigt är tre*. 
Kommunikation för hundnärvaro eller annat som har med hundars 
närvaro på kontoren att göra, sker i Slackkanalen #Byråhundar. 

Inga hundar får vistas i fåtöljer eller soffor. Om en hund stör personalen, 
eller om den tydligt inte trivs på arbetsplatsen eller med övriga hundar, 
ska den inte heller vistas där. Likaså om en hund stör vid möten, interna 
som externa, bör den inte vara med under mötet.  

Om någon person, kund eller anställd, lider av exempelvis allergi eller 
hundrädsla så går hens rätt att vara på jobbet utan besvär före rätten att 
ha hund med sig på jobbet. 

Ägaren har ansvar för hunden under hela vistelsen på arbetsplatsen. 
Om någon skada sker på grund av hund i lokalerna är det ägarens 
ansvar att återställa detta. 

Hundägaren ska städa upp matskålar, filtar och dylikt kring arbets­
platsen och på andra ställen vid arbetsdagens slut. 

Löpande tikar är välkomna på kontoret om de använder tikskydd.

Om det någon dag uppkommer önskemål om vistelse av fler hundar än 
tillåtet antal är det de aktuella hundägarna som löser situationen i första 
hand. Arbetsgivaren har sista ordet i alla frågor som rör hund på jobbet. 

Alla hundar ska ha tillgång till vatten och ska matas samt rastas i  
enlighet med bestämmelserna i djurskyddslagen.

Denna policy är framtagen i överensstämmelse med Arbetsmiljölagen 3 kap 2 § 
och Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd om Systematiskt arbets­
miljöarbete 2 § samt 10 §. 

* Maxantal hundar på Drottninggatan 25 i Göteborg är två.
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